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Uczestnicy posgpowania

Dotyczy: posipowania o0 udzielenie zamdwienia publicznego n&przatanie pomieszcza
w obiektach uzytkowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spokcznej, zlokalizowanych
w Warszawie oraz terenu zewetrznego’, znak sprawy8/BA/PN/2015

WYJASNIENIE TRE S$CI SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej z siedgils (00-513) Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5,
jako zamawiajcy, dziatajc na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 2%eigc2004 r. — Prawo zamoOuiie
publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 907, zzp6 zm.), zwanej dalej ustaww odpowiedzi na wnioski
wykonawcow o wyjénienie tréci SIWZ, udziela nagpujacych wyjgnien:

Pytanie 1:
Na podstawie art. 38 ust 1 ustawy - Prawo zamawigblicznych, w zwiku z faktenmze okres umowy

w przedmiotowym zamowieniu obejmie zmiany w rezliezh kosztéw pracy w zakresie ubezpiecze
spotecznych oraz zdrowotnych wnosz wyjasnienie treci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia,
poprzez:

1. dookrélenie przez Zamawiggego zasad realizacji oboydku wynikajcego z art. 142 ust 5. Przepisy
ustawy Prawo zamoéwiepublicznych w tréei obowizujgcej po dniu 19 padziernika 2014 r. tj. w tr&i,
ktérg stosuje si do przedmiotowego pegiowania nakazyj, aby ,umowa zawarta na okres dizy ni
12 miesgcy zawiera postanowienia 0 zasadach wprowadzanigpowdednich zmian wysoko

wynagrodzenia nal@ego wykonawcy, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towarow i ustug;

2) wysokaci minimalnego wynagrodzenia za pgacstalonego na podstawie art. 2 ust. 35 ustawyia th
pazdziernika 2001 r. o minimalnym wynagrodzeniu zacgra

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lulpiebeeniu zdrowotnemu lub wysgsiostawki
sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

- jezeli zmiany te pdg mialy wplyw na koszty wykonywania zamowienia pwgzonawe.” (art. 142
ust. 5).
Na wsgpie pragniemy zauwsc, ze postulat wprowadzenia posgzych zapiséw zostat uznany przez KIO
dnia 9 marca 2015 r. (KIO 346/15) - w gafeniu.
Uzasadnieniem ratio legis - zgodnie z gvaktawodawcy - przywotanego przepisu art. 142 usstawy
Prawo zamowig publicznych byto m.inze: ,w praktyce zamawiaicych widciwie nieobecne byto wtzanie
do wzoréw uméw tzw. klauzul waloryzacyjnych. Priygana przez zamawigjych trg¢ wzorow (projektow)
uméw, nie pozwalata na uwezdhienie w ostatecznych rozliczeniach nawet znatznyezalénych od
wykonawcéw, zmian kosztéw wykonania zamdwieniaaszeda dotygzych zmian wysokoi obciyzen
publicznoprawnych. W efekcie, przy niewysokichzatdr, pozornie niewielka zmiana np. podatku od tdwar
i ustug (VAT) powodowata utratmary, a w konsekwencji prowadzita do pogorszenia sjitd@mansowej
przedsgbiorcy. Powysze prowadzito do znacznego ograniczania przezipebeorcéw kosztéw wykonania
zamdwienia. WAgj wskazane sytuacje odnosity przede wszystkim do uméw wieloletnich, w trakeiania
ktorych wykonawcy byli zaskakiwani zmianamtaiow publicznoprawnych oraz kosztami ckaaymi przez
przepisy prawa. Ponadto, skutki dotyog zmian wynagrodzenia odczugadpkie pracownicy, przy czym
jednoczeénie zamawiajcy $; narazeni na pogorszenie jakao wykonywanego zamowienia, np. przez
zasgpienie materiatdw potrzebnych do wykonania zamdwienateriatami taéiszymi, ktére zazwyczaj s
materiatami niszej jakéci. Zniwelowanie powigzych dziatda mcae nasgpi¢ dziki wprowadzeniu zasady
obowigzku wprowadzania do umow zapiséw dafggezh odpowiedniej zmiany wysekbwynagrodzenia




w scisle okrelonych przypadkach”. gt woly ustawodawcy stalo giaby w umowach zawartych w wyniku
rozstrzygngcia posgpowai wszcetych po dniu 19.10.2014 r., Zamawiey okrglat kiedy i na jakich zasadach
zwaloryzuje umoy jesli zajdzie jedna z przestanek wskazanych w art.us4% ustawy PZP. Polsiled nalecy,

iz nie chodzi o wpisywanie konkretnych kwot walorjyzatee znanych przecietakie Zamawiagcemu, ale
okreslenie jasnych mechanizmow waloryzaciji w razie gpishia ktorejkolwiek z przestanek okanych w art.
142 ust 5 PZP.

Od obowgzku wprowadzenie takich zapiséw Zamawdgj nie ma madiwosci w zadnych przypadku
odsypi¢ - ustawodawca nie przewidziat takiego uprawnietie organizatora pogpowania przetargowego.
Brak takich zapisow stanowi kwalifikowamwade siwz, co mge skutkowé nawet niewznascig catego
poskpowania.

Majgc na uwadze powgze, wnogzo wprowadzenie do siwz wymaganych w art. 142 ustdwy zapiséw,
precyzugcych, i wartas¢ wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dnientnzma (w szczegoldoi
w wyniku zmiany ustawy lub innego aktu prawnegeiiolwiek ze zmian, o ktérych mowa w art. 1425ust
ustawy PZP.

MINIMALNE WYNAGRODZENIE

Art. 142 ust 5 pkt 2 ustawy PZP zobgmuije Zamawiajcego do okrédenia w siwz zasad waloryzaciji
wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany wygnkainimalnego wynagrodzenia za pgac

Przy realizacji ustug gdgcych przedmiotem zaméwienia koszty osobowy starbavihinujcg pozycg
w cenie ustugi. Do tej pory wykonawcy nie miatinych ograniczeprzy stosowaniu gimych form zatrudnienia
i zZwigzanych z nimi kosztami. Znowelizowana dyspozytj®@rust 1 ustawy PZP wprowadza przy badaniu
czy oferta nie zawiera £aco niskiej ceny domniemanie kioszty osobowe nie mphyé nizsze w przeliczeniu
na jedry osolg, niz koszty minimalnego wynagrodzenia za pra€onsekwengj takiego rozwjzania, jest
wprowadzenie przez ustawodawebowyzku uwzgldniania przez zamawiggych w siwz zasad waloryzowania
wynagrodze wykonawcow w przypadku zmiany wysckminimalnego wynagrodzenia za pgac

Doswiadczenia pierwszej dekady hjeego wieku wskazyjiz nawet najbardziej ostemi przedsgbiorcy
mogy zost& zaskoczeni niespodziewanymi uregulowaniami pravyritare g wynikiem politycznych rachub
rzqgdu, a nie odzwierciedleniem gospodarczych vrskdw. Proponowana wgj zmiana jest nie tylko korzystna
dla Zamawiagcego, ale pozwala mu:ztea racjonalne i kontrolowane wydatkowari®dkow publicznych,
a tym samym wpisujegsiv podstawowe cele zygiane z dyscyplinfinanséw publicznych. Poniewvamiany
minimalnego wynagrodzenia za peacstalane g przez podmiot trzeci w stosunku tak dla Zamaw&go jak
i wykonawcow oczywistym jest, inaj charakter niezaly od woli stron umowy. Brak uwegdhienia
proponowanej zmiany w tfei projektu umowydczy sie bedzie dla Zamawiajcego z dwoma negatywnymi
skutkami.

Po pierwsze wykonawcy mpgferowa wykonanie ustug deej niz to wynika z faktycznych kosztow jej
swiadczenia w momencie skiadania oferty, po to akygldni¢c ewentualne zmiany wysakominimalnego
wynagrodzenia w kolejnych latach trwania umowy. kiefen takiej postawy - racjonalnego jednak
przedsgbiorcy - jest to,4 Zamawiagcy od pocztku umowy niejako ,nadptaca” za ewentualne przysadszty,
nie majc pewndci, iz wydatkuje posiadangrodki w sposéb racjonalny i gospodarczo uzasadni@nak
uwzgkdnienia w projekcie umowy rFHvosci waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy powodgekalkulugc
cere oferty dla umowy dlugoterminowej, racjonalny wykaa uwzgldni¢ musi ewentualne ryzyko wzrostu
wysokdci minimalnego wynagrodzenia tak, aby zabezpiecaydj interes. W rzeczywistd wigc to
Zamawiajcy zaptaci za ryzyko wkalkulowane przez wykomasiae ceny oferty, ktGre w pierwszym roku
swiadczenia ustugi powoduje znaczny jej wzrost,na $gmym zaine wydatki zamawiggego. Tym samym
stanowé ono maée zysk wykonawcy i nieuzasadniony koszt Zamaweigp, a co za tym idzie, Bhiovosé
postawienia Zmawigemu zarzutu nierzetelnego wydatkowangakow publicznych.

Po drugie - w przypadku gdy wykonawcy nie uygdty w proponowanej ofercie skutkow zkdzenia
minimalnego wynagrodzenia za pgaZamawiagcy otrzymuje w pierwszym okresie regatrfierte, ktora jednak
po kilku miesjcach przestaje ldypowigzana z realnymi kosztami ponoszonymi przez wyken&8ig rzeczy,
wykonawca nie dnizie w stanie w sposob prawidtowy wykonywezyjtych na siebie zobowzai.

Majgc na uwadze powgze, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapis@wdo wymagaart. 142
ust 5 pkt 2 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w art. 142 ugk62) ustawy PZP wynagrodzenie Wykonawcy ulega
zmianie o warté’ wzrostu wykazanych kosztow ponoszonych przez y&orz tego tytutu.”



ZUs

Art. 142 ust 5 pkt 3 ustawy PZP zobgmuije Zamawiajcego do okréenia w siwz zasad waloryzaciji
wynagrodzenia wykonawcy w razie zmiany zasad i kaysiopodlegania ubezpieczeniom spotecznym.

Zaproponowane w ostatnim czasie przezdyz zmiany w przedmiocie ,ozusowania” umow
cywilnoprawnych rodztrudne do przewidzenia skutki. Zmiana, o ktorejvaaaktadaze sktadka emerytalna
i rentowa od uméw zlecenia macbptacona od kwoty co najmniej minimalnego wynagemitz. Projekt
nowelizacji przewidujeze jezeli w danym miegcu podstawa skladkigdzie nisza ni kwota minimalnego
wynagrodzenia, a zleceniobiorcadzie spetniat warunki do ofgjia ubezpieczeniem z innego tytutu np. umowy
0 prag, skladl optaci ze wszystkich tych tytutdéw. Proponowanaeii@acja zmierza wt do zwgkszenia
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteszrarzypadku kiedy zleceniobiorca qgg przychod
z kilkuzrodet. Wysza podstawa wymiaru sktadki oznaceado ZUS trzeba odprowadzay:sze kwoty tytutlem
skladek. Uwagi wymaga takokolicznedé, ze wysoks wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne jgsyia
z gtownych kryteriow decydigych o wysoki sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Padugnie jednej
skutkowa bedzie skutkowazwiekszeniem drugiej ze sktadek. Wobec perggo bezspornym jese koszty
pracy, o ktérym mowa powsj, z ddym prawdopodobigstwem, w wyniku zmian w przepisach prawalgb
wzrastaty. Tym samym w interesie zaréwno zamaueégp jak i wykonawcy jest wprowadzenie do uméw
0 zamoOwienie publiczne klauzul zabezpiegzaih strony przed destabilizaojv realizacji umow (obaeniem
jakasci, restrukturyzacgj przygtego modelu wykonania zamowienia, w skrajnych @adiach wypowiedzenie
umowy), ktora bdzie stanowi konsekwenegjistotnych i niebagatelnych zmian w wysak&osztow pracy.

Majgc na uwadze powgze, zasadne i konieczne jest dostosowanie zapisg@wdo wymagaart. 142
ust 5 pkt 3 ustawy PZP, poprzez dodanie zapisu:

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w art. 142 ugk63) ustawy PZP wynagrodzenie Wykonawcy ulega
zmianie o warté’ wzrost wykazanych kosztow ponoszonych przez \Wy&qremtego tytutu.”

AUTOMATYZM ZMIAN

Terminy wejcia w zycie i wielk@é zmian wprowadzonych w art. 142 ust 5 ustawy PZ&alci g
niezalene od woli stron umowy o zamoOwienie publiczne. 2dtgm zapewdiz jednej strony stabilso
finans6w publicznych, ktérymi dyspopugamawiagcy a z drugiej strony dawykonawg gwarancg ich
stusznych intereséw, ustawodawca wprowadzit ofmei waloryzacji uméw wieloletnich. Idea art. 142 6s
wyraza Sie w daniu gwarancji obu stronom umowy peeipiz w razie zaistnienia zewtiznego zdarzenia
w tym przepisie wskazanego, z gory wiedzjaki sposob maj sic zachowd. Syd obowizek zawarcia
w siwz swego rodzaju automatycznych mechanizmowosdogywania wynagrodzenia wykonawcy do
zewrgtrznych warunkow. Przy zapewnieniu zamayd@in bezpieczstwa prawnego koniecznych zmian.

Skoro to zdarzenia zewtrzne determinugj moment wycia wzycie zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust.
5 ustawy PZP, to zasadne jest aby konsekwencjeziyadéin znalazty odzwierciedlenie wstestosunku
prawnego éczgcego zamawigcego i wykonawew terminie, w ktérym te zmiany wesztyywie. Kady inny
termin wprowadzenia zmian wycie budzt mce uzasadnione atpliwosci co do tego, czy nie mamy do
czynienia z niedozwolonymi negocjacjamiedrmiy stronami umowy. Brak bowiem obiektywnego powodu
uzasadniajcego inny termin wprowadzenia zmiat dostosowanie gistron umowy do dziatalegislacyjnych
ustawodawcy.

Prosimy o wprowadzenie paszych zapisow do wzoru umowy:

8§ 9 [Waloryzacja wynagrodzenia]

1. Strony postanawigj iz dokonay w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenigypadiku wysipienia

ktérejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych wi4R.ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Przavodwié

publicznych, tj. zmiany:

a. stawki podatku od towarow i ustug,

b. wysokeci minimalnego wynagrodzenia za prastalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawiazl®padziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac

C. zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lupiedzeniu zdrowotnemu lub wystkastawki sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

Zmiana wysokii wynagrodzenia obowzywa bedzie od dnia wegia wzycie zmian o ktérych mowa w ust. 1.

3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. ajosénetto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmienasikrelona w
aneksie wart@ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podistagwvych przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 lit. ym)agrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o @auarostu
catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajze zwikszenia wynagrodzesob bezpoednio wykonujcych zamowienie

N
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do wysokeci zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z gdaigihiem wszystkich obgi: publicznoprawnych od
kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia.

5. W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 lit.ycjagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o Wadarostu
catkowitego kosztu Wykonawcy gjdikdzie on zobowzany dodatkowo poriew celu uwzglnienia tej zmiany, przy
zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzesth bezpoednio wykonujcych zamowienie na rzecz
Zamawiajcego.

6. Zawyjptkiem sytuacji o ktorej mowa w ust. 1 lit. &), wgaolzenie zmian wysckowynagrodzenia wymaga uprzedniego
Zickenia przez Wykonawexwiadczenia o wysokd dodatkowych koszéw wynig@ych z wprowadzenia zmian,
o ktérych mowa w ust 1 litera b) i c).

Pytanie 2:

Dziatajgc na podstawie art. 38 ust 1 ustawy - Prawo zamépislicznych, w zwiku z faktenze okres umowy
w przedmiotowym zamowieniu obejmie zmiany w raliezh kosztéw pracy w zakresie ubezpieécze
spotecznych oraz zdrowotnych wrojsik ponkej.

Prosz o wprowadzenie potszych zapisow do wzoru umowy:

[Waloryzacja wynagrodzenia]

1. Strony postanawigj iz dokonag w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenigpadku wysipienia
ktérejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych wld2. ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoéwi@ publicznych, tj. zmiany:

a. stawki podatku od towaréw i ustug,

b. wysokegci minimalnego wynagrodzenia za pgagstalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawgia d
10 padziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu zagra

c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznymHtabpieczeniu zdrowotnemu lub wysckastawki
skitadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

2. Zmiana wysokgi wynagrodzenia obowzywa bedzie od dnia wégia w zycie zmian o ktérych mowa
w ust. 1.

3. W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 litvajtas¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni si
a okreglona w aneksie wartg brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podgtaewych przepisow.

4. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 Jitvpnagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o Warto
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wypgikajze zwgkszenia wynagrodzeosob bezpwednio
wykonugcych zaméwienie do wysako zmienionego minimalnego wynagrodzenia, z w#enigniem
wszystkich obgter publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnegoagyodzenia.

5. W przypadku zmiany, o ktorym mowa w ust 1)livymagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o wérto
wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy,gjdbedzie on zobowizany dodatkowo ponié w celu
uwzgkdnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczas@&weiy netto wynagrodzenia oséb bezpdnio
wykonugcych zamowienie na rzecz Zamawi@go.

6. Za wygtkiem sytuacji o ktérej mowa w ust. 1 lit. a), wywealzenie zmian wysala wynagrodzenia wymaga
uprzedniego zkenia przez Wykonawcoswiadczenia o wysokoi dodatkowych koszéw wynikajch
z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust 1 likgrec).

Do pisma przestanego do Zamawgapo, w formie elektronicznej, wykonawcagzayt wyroki KIO, w postaci plikéw,

0 sygnaturach akt:

- KIO 346/15 z dnia 9 marca 2015 .
- KIO 413/15 z dnia 16 marca 2015r.
- KIO 443/15 z dnia 23 marca 2015r.

Odpowiedz:

Nietrudno jest zauwgc¢, ze powysze pytania pochodzod tego samego wykonawcy, przy czym
pytanie 2 sprowadza ¢siwytacznie dozadania, aby Zamawiagy wprowadzit do wzoru umowy zapisy
waloryzacyjne, odpowiadge interesom wykonawcy, w szczegdicio ust. 6 proponowanych zmian
waloryzacji wynagrodzenia.

Zamawiajcy stwierdzaze tré¢ zapytania wykonawcy daleko odbiega od potrzebyasémgnia tréci
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia (SIWZ) sprawie waloryzacji wynagrodzenia w tym
postpowaniu. Propozycje wykonawcy w zakresie zmianytgusvien umowy w sprawie waloryzacji
wynagrodzenia nahy traktowa jako polemik z Zamawiajcym w przedmiotowej sprawie. g8t Zamawiajcy,
wyjasniajgc postanowienia wzoru umowy w zakresie waloryzagjnagrodzenia, pozwala sobie przedstawi
odpowied w formie polemicznej.

Gdyby wykonawca przeczytat ze zrozumieniem wzér wyndsedacy zahcznikiem nr 4 do SIWZ,
znalaziby wszystkie elementy dotyce waloryzacji wynagrodzenia, wynilgag z art. 142 ust. 5 ustawy. | tak:
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1. Waloryzacja wynagrodzenia, w przypadku zmiany stgeklatku od towardéw i ustug (VAT), ma charakter

»=automatyczny”, poniewawykonawca naliczy VAT wg stawki obogdujacej w dniu wystawienia faktury

— patrz 8 3 ust. 2 i 3 wzoru umowy.

2. W przypadku zmian, o ktérych mowa w § 3 ust. 112ldzoru umowy, co odpowiada zmianom, o ktérych
mowa w art. 142 ust. 5 pkt 2 i 3 ustawy, Zamagdgjokrelit zasady dotycgce waloryzacji wynagrodzenia

w wyniku tych zmian magych wpltyw na koszty wykonania przedmiotu umowiak:

1) we wniosku wykonawca wyke bezpéredni wptyw tych zmian na koszty wykonania przedmnio
umowy; podstawwaloryzacji wynagrodzenia nie @by wylgcznie gwiadczenie wykonawcy [wyrok
KIO z dnia 9 marca 2015 — sygn. KIO 346/15 — six. ,\W szczegdlriigi 1zba nie widzi podstaw do
nakazania zamawiggemu dokonywania zmian umowy we wskazanytejwaakresie jedynie na
podstawie gwiadczenia(wykonawcy — przyp. Zamawigjego) o wysokéci dodatkowych kosztow
wynikajcych z wprowadzonych zmiam obowbzujacym prawie — przyp. Zamawigjego) ...";

2) wskazanie dwoch termindw jest uzasadnione plane@maniwydatkow publicznychsrodkéw
finansowych, w tym w zvwdzku z realizagj przedmiotowej umowy, i jeli wniosek wptynie:

a) do 30 dni, licac od dnia wejcia w zycie przepisow dokonggych tych zmian, waloryzacja
wynagrodzenia nagbi od dnia wejcia tych przepisow,

b) po terminie okréonym pod lit. a — od dnia wplyetia wniosku

— to w interesie wykonawcy jest zenie wniosku w terminie 30 dni, ligz od dnia wejcia w zycie

przepiséw dokonagych tych zmian;

3) to wykonawca ma dowgé a nie Gwiadczyé, ze zmiany te majbezpdredni wptyw na koszty wykonania
przedmiotu umowy [wyrok KIO z dnia 9 marca 2015ygrs KIO 346/15 — str. 10 dalejZgodnie
Z art. 142 ust. 5 in fine ustawy Pzp odpowiedni@mynwysokeci wynagrodzenia megmie’ miejsce
jedynie wéwczas, gdy zmiany tedd miaty wpltyw na koszty wykonania zamowienia prag@onawe.
Zasadnym zatem jest zobgranie wykonawcy do wykazania wptywu zmiany wskahamgulacji na
koszty wykonania zamowienia. Wprowadzenie zapigalaryzaciji wynagrodzenia wykonawcy jedynie
na podstawie jegoswiadczenia mogtoby prowadzdo bezpodstawnego podnoszenia wynagrodzenia
wykonawcy;

4) waloryzacja wynagrodzenia zostanie dokonarlij@amawiagcy uzna ten wniosek za zasadny [wyrok
KIO z dnia 9 marca 2015 — sygn. KIO 346/15 — s@. ,1Z art. 142 ust. 5 ustawy Pzp wynike,
wynagrodzenie wykonawcy winno zdstalpowiednio zmienione. Zmiana powinna bgdekwatna”,
wynikagca z zaistnialej zmiany przepiséw prawa. Kwotalkg gmienione zostanie wynagrodzenie, nie
powinna by ani nisza, ani wysza ni to wynika ze zmiany przepiséow pratjya

5) w przypadku wysipienia watpliwosci do danych zawartych we wniosku, w celusdi@ do porozumienia
stron umowy w sprawie ,adekwatgi’ zmian wynagrodzenia (o czym mowa w wyroku Ki@owyzej),
Zamawiagcy przewidziat negocjacje, o ktorych mowa w § 3. U2 wzoru umowy, jako forgn
porozumienia gi stron umowy, przy czym Zamawigly nie okrglit formy negocjacji, uznajc, ze kazda
forma jest dobra, jeli prowadzi do porozumienia (aby zawtzgneks do umowy musi bywola obu
stron umowy);

6) rzecz naturaln jest,ze w przypadku nieuznania przez Zamawgago wniosku lub braku porozumienia
miedzy stronami umowy, wykonawca teskorzystéa z srodkdw prawnych.

3. Wychodzac naprzeciw idei waloryzacji, dla uméw zawieranypbwyzej 12 miesicy, Zamawiajcy
wprowadzit dodatkowo zapis waloryzacyjny, o ktérymowa w § 3 ust. 11 pkt 1 wzoru umowy, maey

o pasrednich kosztach maggych wpltyw na wykonanie przedmiotu umowy.

4. Postanowienia § 3 ust. 12 wzoru umowy dofynegocjacji, w rozumieniu pkt 2 ppkt 5zgdi wystpia

jednoczénie okoliczndci, o ktérych mowa w § 11 pkt 1 2.

5. Zmiany wynagrodzenia zostawprowadzone do umowy w drodze aneksu - § 3 ust. 13

W zwigzku z przedstawiagnpowyzej argumentagj Zamawiagcy uznaje wysipienie wykonawcy za
bezprzedmiotowepodtrzymuje zapisy SIWZ dotyczce wzoru umowy.

Przewodniczcy Komisji Przetargowe;j

/-l Zbigniew Skowraski



